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HR Business Partner/V

Chefstrdning o

Utveckla chefs- och ledarkompetensen

Kraftplan genomfor en egenutvecklad process med utgangspunkt fran det uppdrag
medarbetaren har i sin organisation. Analys av uppdraget och samtal med chef (bestallare)
ger underlag for att formulera mal for chefstraningen.
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FORMULERA MAL

VAD SKA JAG GORA?

SKAPA
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FOR VEM?

UTVECKLING

VILKET VARDE SKA JAG SKAPA?

UPPFOLINING

Forberedelse 2tim
Bestadllande chef och deltagare
forbereder sig var och en for
sig genom att formulera och
prioritera deltagarens uppdrag
samt att beskriva utmaningar
pa kort och lang sikt.

Underlag for

malformulering

Med underlag av det som
kommer fram fran de
individuella forberedelserna
formulerar chef, deltagare och
chefstranare tillsammans
omraden inom chefs- och
ledarskap som kommer att
utgora underlag for
malformulering.

Chef, deltagare och

chefstranare

Formulera 3-4 mal
2tim

Med underlaget fran samtalen
i forberedelserna startar
arbetet med att formulera 3-4
mal. Malen &r grunden for
fortsatt utveckling och
sakerstaller att vi arbetar med
"ratt” saker.

Deltagare och
chefstranare

Planen 2tim
Utvecklingsarbetet fortsatter
med att skapa grunden for
utvecklingsplanen i form av
overgripande mal, delmal,
aktiviteter for att uppna
malen, tidsramar, matbarhet
mm.

Deltagare och
chefstranare

Utveckling — utbildning -

traning — samtal 6x2tim
Chefstraningssamtalen ar ett tva
timmar Iangt samtal dar fokus
ligger pa att skapa de aktiviteter
som ska mojliggora att
deltagaren kan uppna de mal
som ar satta for utvecklingen.

Verktyg for reflektion och fortsatt
utveckling blir viktiga i processen.

Utvecklingsarbetet sker till
storsta del pa hemmaplan for
deltagaren och samtalen ar
verktyg for fortsatt utveckling.

Deltagare och
chefstranare

Utvardering 2tim
Chef, deltagare och
chefstranare utvarderar
den utvecklingsprocess
som genomforts och tittar
dven framat pa tankbar
fortsatt utveckling.

Chef, deltagare och
chefstranare

Starta utvecklingen med rdtt

férutsdttningar

Utveckla rdtt saker

Skapa langsiktighet i
utvecklingen

Hdrt arbete!
Blanda in omgivningen!

Utvdérdering av mal och
plan fér fortsdttning



